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instrumentos de investigacion cuantitativa. Instrumentos de investigacién cuantitativa.

Tomado de: A, Aique son técnicas de tiro ATS A © cuantitativos? La recogida de datos cuantitativos implica el uso de niimeros para evaluar informacién. Las técnicas cuantitativas a, A © niimeros ATS Operan, CONA Dreaming analizaron con andlisis estadistico para verificar la hipétesis y para monitorizar la fuerza y la direccién de los efectos. Datos
sobre el uso de recogida herramientas cuantitativas que han demostrado los datos validos y fiables son reconocidos, objetiva y precisa, ya que se recogieron usando métodos estadndar © todo, una, puedaa, se repliquen y se analizaron utilizando técnicas estadisticas TA ©. Andlisis emplea experimentacion causa el efecto que mira hacia la descripcion,
pronoéstico y explicacién. Centrado en datos medibles y técnica Observables.las TA A © CuantitativeSaA, proporcionando: Los resultados de los controles Generalizables, a, a, a, a, a, a, a, fenAfA®menosA, por encima de una, a, a, a, a, a, a, a,a,a,a,a, a, a,4a,4a,a,a,a,a,a,a, a, a, a, precisa, A, A, A, precisa, prediccién del andlisis cuantitativo de anélisis
de datos los datos cuantitativos es el proceso de utilizacién de métodos © Todos los EstadAfsticos describir, resumir y comparar datos. El andlisis puede variar de acuerdo con los tipos de datos recogidos. Analizar los datos cuantitativos que permite obtener evaluaciAfA3nA3nAf, son DataJas més completos utilizando CuantitivSA ¢ & ¢ El analisis mas
comunes son relativamente RAfAjPidos y FAfAiCiles (estadistica descriptiva) .a & ¢ respuesta a las preguntas "¢qué © ©"y " ;Cudntas" es, en lo que respecta evaluaciAfA3n.A ¢ A ¢ los resultados son concretos con un potencial minimo para desventajas de la polarizacién de los datos de uso CuantitivSA ¢ & ¢ los datos pick-up puede llevar mucho
tiempo. A ¢ & ¢ no puede responder a la "porquAf & ©" actividad evaluaciAfAn.A ¢ & ¢ para un anélisis mas avanzado de sus datos, el software requiere una estadistica y capacitacién para su uso, puede ser Stoa ATS caros A © cuantitativa técnicas de recoleccién de datos se refieren :. Utilizando los datos numéricos © todos los métodos
estandarizados para la informacién objetiva y precisa a cobro revertido. A, a, a, a, uso de vAfAjlidos herramientas confiables.obtener y protocolos de datos extracturadosobotenera estadAfstically.usar, resultados generalizadas puede analizarse tomada:. Http://www.dara.es/omr/evalua htm 4.1.2 &, probando objetivasA, A;quAf A © se preue, meta? A,
a, a, a, las pruebas objetivas consisten en una serie de preguntas claras y precisas que admiten sélo una respuesta correcta y cuya calificaciéon siempre es constante y precisa. Llamaron a la meta porque tratan de eliminar, en la medida de lo posible la subjetividad. Las pruebas objetivas clave para convertirse en herramientas de evaluacion eficaces,
que la preparacién que se han llevado a cabo. A © A, se utilizan A;paratale ;Qué pruebas objetivas? Sona ttil en el caso de grupos grandes y también una buena preparacién de estos es muy complejo, que se ejecuta, permiten un sencillo y objetivo. Posibilita, la evaluacién systemAfA;jatica diosa niveles mas altos de actividad mental.d, como una
prueba objetiva hecho? Algunos aspectos a tener en cuenta en la elaboracién de los objetivos de pruebas son: instrucciones para A ¢ forma de realizacién. Un formato ¢ pregunta. A ¢ & respuestas ¢ Formato. A ¢ ¢ La seleccién de contenido. A, a ¢ Preguntas o ATEM la RedacciAfA3n. A ¢ & ¢ La correccién y puntuacién. ATEM pruebas objetivas deben
ser seleccionados cuidadosamente y sistematicamente para establecer una muestra representativa de los contenidos y competencias valorada. El grado de dificultad de ATEMs debe estar contenido en el nivel de concordancia, cona de la capacidad tuvo que ser alcanzado hasta ahora la aplicacién de la prueba objetiva. Tipos de preguntas que se
pueden utilizar en una prueba / FalsalecciA®n MAC¢ltipleempareEmpariousClassification El uso de una prueba objetiva implica: la seleccién de los contenidos a evaluar para elegir el tipo de pregunta que va a ser utilizado por los que los productos claras y precisas que coinciden con el contenido Seleccione la correccién y la aplicacién objetiva y
uniforme de las pruebas. Tomado de: 4.1.3 encuestas ¢Qué es una encuesta? Se compone de un conjunto predeterminado de preguntas estandarizadas, que recoge la informacién directamente de una muestra seleccionada con el fin de obtener datos estadisticos sobre las opiniones, hechos u otras variables. Se ejecutan mediante: Entrevista: Se
utiliza un cuestionario y que necesitan la presencia del entrevistador. Cuestionario: Las respuestas se formulan por escrito y no se requiere la presencia del investigador. ¢Cudles son las encuestas utilizadas? Cuando la informacién ha de ser recogido de un gran nimero de personas, para las preguntas que se responden mejor por la misma poblacién.
Las investigaciones son excelentes herramientas para la obtencién de informacion sobre una variedad de temas en profundidad. Se utilizan para evaluar las creencias, las actitudes, las opiniones, los valores, el comportamiento de las personas, la evaluacion de las necesidades, las encuestas de opinién y partecipa © evaluacion de los procesos,
resultados e impactos de los programas y politicas. Son ttiles tanto para la formacién y sumiving evaluaciones. Los datos recogidos de esta manera se utilizan para hacer inferencias acerca de la poblacién de interés a algunas preguntas que pueden servir como una guia para realizar esta tarea son: se incluira contenido Encuesta ¢Qué tipo de
preguntas.? Lo que estas tan complejo o sensibles son las preguntas? Y 'més probable que la gente entienda y responder preguntas en un formulario impreso o por via oral? Sera una respuesta anénima o el nombre de la persona entrevistada? Caracteristicas de la parte demandada se A;Cosa Recopilar informacién ¢cuél es la forma mas facil de llegar
a ellos? Usted tiene algunas caracteristicas que excluyen a un método de otro (por ejemplo, la alfabetizacion, no tienen el teléfono, etc.)? linea de tiempo de cuanto tiempo se necesitan los resultados? Los recursos disponibles ¢Cémo sera la encuesta sera? ¢Vas a ayudar con expertos externos en las encuestas? Lo que se utilizaran las instalaciones?
¢Cuanto dinero esta disponible? ¢Qué significa se puede realizar? Se pueden realizar por diferentes medios: a través de un cuestionario a través del correo electrénico, impreso por medios electrénicos (e-mail) o en la web, por teléfono o cara a cara entrevistas. Utilizando una encuesta consiste en: Hacer las preguntas basadas en la informacién que
desea obtener Determinacion aquellos que aplica a la encuesta ¢ Eliminar la forma y el modo de aplicacién de la encuesta ... De: 4. 1.4 Scala que lo que es una escalera? Una escalera es un conjunto de simbolos o valores numéricos, construido de tal manera que el que pueden ser asignados por regla general a comportamientos o rasgos de los
individuos a los que la escala se aplica y cuando la asignacion indica si la persona o el objeto tiene lo que debe medir la escala. Las escalas proporcionan valores numéricos con la que los objetos de evaluacion se pueden comparar. Por lo general, hay varios tipos de medicamentos para subir, que pueden ser orientados para medir personas, de estimulo
y tipos de respuesta. ;Qué tipos de escaleras hay? Likert tipos de escala, diferencial semantico y pasos de procesamiento Guttmanmal escala. Y 'el proceso de definir las reglas para la asignacion de numbery en la medicién. En el que un dispositivo de medicién ha sido disenado y calibrado, y la manera en la que los nimeros (indices), los valores de
escala son asignados a diferentes cantidades de caracteristicas, atributos o caracteristicas que se miden. Semdantica: Se compone de una serie de adjetivos extremos que califican el objeto de actitud, frente a la cual se solicita la reacciéon del sujeto. Guttman Escala: se basa en el principio de que algunos elementos en mayor medida la fuerza o
intensidad de la actitud. LIKERT Tipo Libra: Se compone de un conjunto de elementos que se presentan en la forma de declaraciones o fallos en la cara de las cuales se requiere la reaccion de los sujetos. Cada declaracion se presenta y se pide al sujeto para el exterior externa solicitar uno de los cinco puntos de la escalera. Utilizando una escala
implica: Determinar el comportamiento, caracteristica, atributo o caracteristica para evaluar el desarrollo del tipo de escala de valores escalares Asignar a la cantidad definida en el comportamiento, caracteristica, atributo o caracteristica para ser evaluados .. 4.1.5 ;Qué es un cuestionario ? Un cuestionario es un conjunto de preguntas para obtener
informacién de otras personas que una o mas variables a medida y se utilizan a menudo en busca de investigacion. Puede ser auto-administrado y entrevista, por correo, teléfono, a través de entrevistas cara a cara, a través de medios electréonicos (e-mail o cuestionarios basados en la web). ¢Como se utilizan los cuestionarios? Cuando los recursos
econdémicos son limitados y es necesario obtener informacién de muchas personas. Para mantener la privacidad de los participantes, ya que los cuestionarios pueden ser anénimas o reservado. Para recoger datos sobre los conocimientos, creencias, actitudes y comportamientos. Cémo planificar y desarrollar un cuestionario? A, el siguiente
procedimiento puede servir como una guia para preparar un cuestionario: definir los objetivos de la questionnaire.select el nimero y el tipo de preguntas claras participant.develop que se comunica lo que quiere know.decid si utiliza Abrir o preguntas cerradas Preguntas Ficas .Cocokes preguntas en un Loggical Order.Crey un cuestionario
reexaminated boceto y revisar el cuestionario Hacer una aplicaciéon piloto del cuestionario el cuestionario y especificar los procedimientos para su uso mediante un cuestionario implica: .... quedar claro el objetivo y la solicitud de una pregunta que Deadeorter informacion necesaria para obtener preguntas claras y precisas en cuanto a la informacion
que desea obtener. Para determinar quién se aplica el cuestionario. Elegir la forma y los métodos de aplicacién del cuestionario tomado de: 4.1.6 listas comparativas ¢Cudles son las listas de colacién? A, es una herramienta estructurada que registra la ausencia o presencia de una determinada caracteristica, comportamientos, actividades,
espectaculos, acciones, procesos, productos de aprendizaje, capacidad, habilidades, comportamientos, habilidades o la secuencia de acciones. Esta herramienta consiste en una lista de palabras, frases o frases, que son especificamente de los aspectos o categorias de avance especificos a evaluar, junto a la cual se puede describir por medio de una
puntuacion, escalas dicotémicas (£ o - no, alcanzados - no se logré) una nota o un concepto. La presencia o ausencia de caracteristicas o comportamientos son registrados por una marca Cotejo. Usted puede ser cualitativo o cuantitativo, dependiendo del método que desea asignar. Se puede evaluar con mayor o menor grado de precisién o
profundidad. ¢Cémo se usan las listas de compilaciones? Su propoésito es recoger informacion sobre la ejecucion de un sujeto o un proceso con la observacion. Es una herramienta de verificacion, actia como un mecanismo de revision durante el proceso de algunos indicadores de prealimentacion y la revisién de su realizacién o la ausencia de ellos. Es
facil de construir, aplicar y objetiva. Construccion de una lista de comparacién Los siguientes pasos se pueden servir como una guia para preparar una lista de comparacion: 1. a, a, a, determinar un rasgo una 2. A A A A A A A A A Definir las vias. 3. A A A A A Seleccione los indicadores que se incluirédn o se observen. 4. AAAAAAAAA A Cada -selly
observables indicadores - a partir de la definicién elaborada. 5. especificar el orden o secuencia de las luces (si es aplicable). 6. Und validar la relacién l6gica entre la definicidon del cardcter y los indicadores elaborados, a través de la opinién de expertos (validez de contenido). 7. A A A A A A Seleccionar el tipo de escala para evaluar cada indicador
(para la lista de juegos debe ser dicotomica: si - no, llegado - no alcanzado, etc., y para la escala de apreciacién Debe ser una polytomica, tanto nume, categoérica o grafico). El instrumento. Experimento 4.1.7 ¢Qué es un experimento? Un experimento es un estudio en el que una o mas variables independientes son manipulados deliberadamente
(supuesta causa-fondo), y las consecuencias se analizan que la manipulaciéon de una o mas variables dependientes (efectos de hipétesis resultante). Por lo que usa un experimento? Experimentos manipulan tratamientos, estimulus, influencias o intervenciones (variables dependientes) para observar los efectos de otras variables (variables
independientes) en una situacion de control. Todas las relaciones entre dos o mds variables se puede analizar a través de experimentos. Las limitaciones vienen dadas por, problemas fisicos, temporales disponibilidad econémica, la viabilidad técnica o problemas éticos. Los experimentos tienen un efecto directo, preciso, fiable y muy valiosa para
recopilar datos precisos para la evaluacién, por lo que en la mayoria de los casos vale la pena el esfuerzo para disefiar un experimento que es viable, econémica y puede hacer mas. Las siguientes operaciones se pueden usar como una guia para preparar un experimento: 1. Experimento Planificacién de un 1.1 Definicién de la definicién del problema a
a a 1.2 Objetivo 1.3 Seleccién de los factores que intereses evalian una Definicién 1.4 de la variable respuesta a 1,5 en el posicionamiento de los (s) que desea probar esta hipdtesis. Se 1.6A eleccién del material experimental. 1.7 Es la determinacion del diseilo experimental 2. ejecucion apropiada de un experimento 2.1 créditos de aleacién debe ser
llevado a cabo de acuerdo con las restricciones especiales de cada disefio. A 2.2. Todas las actividades complementarias deben llevarse a cabo como més uniforme posible. A 2.3a el mayor cuidado debe ser tomado en la recopilacién de datos 3. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE RESULTADOS 3.1 contrastar la hipétesis planteada de acuerdo con un
nivel predeterminado de importancia. Tipos de experimentsPre-experimentoccuasi-experimentEexperiment Puroralize un experimento implica: Las variables se midieron antes y después de la VI (pre-postproof) Las variables se pueden manipular en el caso de grupos, indican el nimero, el tipo de grupos y variables correspondientes a .. esto. 4.1.8 Pre-
experimento? ¢Qué es un pre-experimento? Pre-experimentos son aquellos en los que el descontrol grado es minimo. Nadie mas tiene cualquier asignacion aleatoria de los sujetos. No son adecuados para el establecimiento de relaciones entre la variable independiente y la variable dependiente. Son vulnerables en términos de posibilidades de control
interno y validez. © causal Tampoco se puede establecer con certeza. Este disefiador no cumple con los requisitos de un experimento en el "real". Nadie mas tiene cualquier manipulacion de la variable independiente. Los enfermos de requisitos de disefio para la obtencién de control experimental, por ejemplo, tienen diferentes grupos de control.
Fuentes de invalidacion interna no se controlan. Por lo que es un usado Ellos s6lo deben utilizarse como evidencia de otros experimentos con mayor control. Pre-experimentos pueden servir como estudios exploratorios, pero sus resultados deben ser observados con precaucion. De ellas, las conclusiones de la evaluacién de seguridad no se pueden
derivar. Tipos de pre-experimentacién 1. Caso de estudio con una sola mediconconsists en la gestion de un estimulo o un grupo de tratamiento y después de aplicar una medida en una o mas variables que deben observarse cuando el nivel de grupo en estas variables. Este disenador no cumple con los requisitos de un experimento de "puro". No hay
manipulacién de la variable independiente. A, 2. Disefio Preprueba-Postproof con un tnico grupo de grupo A se aplica a una prueba antes de estimulus o tratamiento experimental. Finalmente, después de administrar el tratamiento y una prueba post-tratamiento se aplica finalmente. El disefio ofrece una ventaja sobre el interior, hay un punto de
referencia inicial para ver lo que el grupo tenia el grupo en las variables dependientes antes de estimulo. Es decir, hay un grupo de seguimiento. Sin embargo, el disefio no es conveniente para fines cientificos: no hay manipulacién o grupo de comparacién y hay diferentes fuentes de invalidacién aplicacién interna de un pre-experimento consiste en: ..
el grado de control sobre las variables objeto de evaluacién o es minimo las variables seran medido antes y después de la VI (pre-postpute). 4.1.9A, cuasi-experimento de lo que es un casi-experimento? Los experimentos casi manipulan deliberadamente una variable independiente para ver su efecto y se refieren a una o mas variables dependientes.
Los sujetos no son asignados al azar, que no estan acoplados equivalente, pero dijeron que ya se formaron los grupos antes del experimento, que son grupos intactos. Los investigadores deben buscar evidencia adicional para eliminar las amenazas a la validez interna cuando se realizan experimentos casi en su lugar de experimentos reales. ¢(Cémo se
utilizan los casi experimentos? Se utilizan cuando no es posible asignar los sujetos individuales a los grupos que van a recibir los tratamientos experimentales. Los casi experimentos son una alternativa a los experimentos reales no son posibles equivalentes del experimento de la serie de la historia :. Consiste en un proceso de medicién periddica en
algun grupo o individuo y la introduccion de una variacion experimental de esta serie cronoldgica de mediciones, cuyos resultados se indican mediante discontinuidad en las medidas registradas en la serie. Disefio de muestras cronoldgicas: Este disefio puede considerarse una variacién de este experimento serie cronolégica con la diferencia de que la
variable independiente (tratamiento experimental) se introduce en repetidas ocasiones. Medicacion de dos o mas grupos con pre-test y post-test: este disefio incluye dos grupos, uno recibe el tratamiento experimental y el otro, ambos fueron evaluados con una prueba previa y posterior a la prueba, medida dos medidas de grupo con solamente Examen
final: los grupos se comparo6 el andlisis aplicacion postproof si el tratamiento experimental ha tenido un efecto en la variable dependiente. No existe una asignacion aleatoria casi experimento consiste en: .. con grupos intactos y / o la observacion de las variables, el nimero de veces y momentos en los que va a ser medidas, secuencia 4.1.10 puro
experimento lo que es una manipulacién intencional de una o ¢mas? Variables independientes. La variable independiente es la que se considera como una causa supone que una relacion entre las variables, es la condicién asignada; Y el efecto causado por esta causa se llama variable dependiente. se pone en practica algunos tipos de intervencion o
tratamiento. Los experimentos reales se caracterizan por un alto grado de control que el experimentador tiene El orden de las condiciones experimentales, la asignacién aleatoria de los participantes, el systemAfAjatica la manipulacién de las variables independientes y la eleccién de las variables dupendientes.Requitos un PuromanipulaciAfA3n
intencional una o mas variables de expertsControl independiente o validez en el interior de la situacién ExperimentalMedir 1 'Efecto de la variable independiente es una, A¢Para utilizé un experimento © pura? Para ejercer el control sobre una situacién de establecer una comparacién valida y evaluar la eficacia de un tratamiento o intervencién de un
experimento 1.A paso separado para decidir el nimero de variables y empleados DebherAfA;n incluido en el experimento. 2.a Elegir los niveles o formas de manipulacién de las variables independientes y traducirlos en tratamientos experimentales. A, 3.a desarrollar el instrumento o instrumentos para medir los empleados (s). 4.A para seleccionar una
muestra de personas para el experimento (representativa de la poblacién). A, los participantes 5.a reclutar sujetos de Exencién 6. Seleccione el disefio A A + o experimental o casi experimental adecuado para nuestras hipétesis, objetivos y aplicaciones de evaluacién. A, a, plan de 7.A ;Cémo lidiar con los sujetos que participan en la experimentacion.
8.A, A, para los experimentos purinous, Azara brecha o par y, en el caso de casi experimentos analizar cuidadosamente las propiedades de los grupos intactos. 9. Para aplicar la prueba previa (si existe), los respectivos tratamientos cuando no implicados grupos de control y después de la prueba. La realizaciéon de un experimento puro implica:
variables.& establecimiento, el control de la manipulacién del grupo (s) (s) y experimental (s). A, a, a, a, una asignacién de actividades sujetas ocasionales a los rangos de las variables antes y después © © s de VI (prueba de pre-post) .ManipulaciAfA3n y / o la observacién de las variables, y el nimero de veces en el que se serd medido, la secuencia de
presentacién de la variable que va a ser manipulado. f A A © es la observacién cuantitativa? Consiste en systemAfAjatico, un registro véalido y fiable de la conducta o comportamiento cartel. Se reiine informacién sobre el comportamiento del contenido y también en la comunicacién verbal y no verbal entre los sujetos. La cantidad por lo general ser
observacién no participativa donde no tiene lugar la interaccién entre los sujetos de observacién y estudio. Otra caracteristica fundamental de esta observaciéon es que debe ser estructurado, que se clasifica, los pedidos se refieren a los datos a ser lo que para estudiar una, A;Paria a a a la observacién cuantitativa © se utiliza? Es de Cuando, utilizado
para entender es un proceso o una situacién en curso. A través de la observacién puede supervisar o ver a un proceso de este estd siendo evaluado en tiempo real. Cuando los datos se recogen en los comportamientos o interacciones entre las personas individuales, LaA ObservaciAfA3nA, le permite ver el comportamiento de las personas y las
interacciones directamente, o ver el resultado de comportamientos o interacecines. Mantener a saber algo acerca de un entorno fisico. Observar el lugar o ambiente en el que se hace algo, puede ayudar a aumentar la comprensién del acto, actividad o situaciéon que se ha evaluado. Cuando los datos de la retirada de los individuos no es una opcion
realista. Si los encuestados estan dispuestos o son capaces de proporcionar datos a través de cuestionarios o entrevistas © S, la observacién es un método que requiere poco © todos los individuos de los que se necesitan datos. observacién cuantitativa es un proceso systemAfA;jatico, estructurado, impersonal y programado con anticipacién. Los pasos
para construir un sistema de observacién 1. Precisamente definen el universo de temas, eventos o comportamientos que se deben observar. 2. Especificar las circunstancias del Observacién 3. Incluir el universo entero o extraer una muestra representativa de los aspectos, eventos o comportamientos que ser observado 4. Set y definir las unidades de
observacion 5. SET y definir las categorias y subcategorias de observacién los datos deben ser capaces de analizar cuantitativamente (estadisticamente) de manera que las unidades de observacion deben clasificarse, contarse y se recuperé en términos numéricos © TAf © Ricos la observacién cuantitativa implica:. elegir el comportamiento de la
observacion de una, a, a, a, a, a, a, seleccionar objeto de estudioa Desarrollar un andlisis un andlisis cuantitativo basado en registros de observacion de los datos resultantes tomada de: entrevista estructurada 4.1.12 ¢Qué es una entrevista estructurada? Es una guia predefinida de preguntas especificas que se producen en un orden predeterminado y
por defecto (prescribe la guia de entrevistas qué preguntas se llevaran a cabo y en qué orden) para obtener la consistencia de una situacion a otra. El entrevistador no permite la flexibilidad por escrito u orden. Las preguntas se pueden abrir, pero también es un uso comun solicitar a los encuestados que elijan entre una serie de opciones y categorias
de respuesta que han sido predeterminadas. Las entrevistas estructuradas tienen la ventaja de permitir la codificacién y el analisis cuantitativos. ¢Qué es una entrevista semiestructurada? Esta es una guia de preguntas predefinidas o una lista de los principales problemas, pero tiene flexibilidad para introducir nuevas preguntas o reformular aclarar
conceptos, detalles consultar o cambiar el orden de las preguntas. Los encuestados también tienen libertad para responder preguntas. ;Cuando deberias usar una entrevista? Cuando se estan evaluando las diferencias individuales entre las experiencias de los encuestados y los resultados. Permite la comparacion de las respuestas entre los diferentes
entrevistados. Como seguimiento a otros métodos, la entrevista es una forma 1til de seguimiento con las preguntas que puede tener después de analizar los datos de otros métodos de evaluacion. Las entrevistas son utiles para recoger las perspectivas subjetivas de los pasos para llevar a cabo una interviewl. Prepare una entrevista o un cuestionario
de guia. La especificaciéon de la varier entrevista por escrito sera en funcion del tipo de entrevista que se realiza. Para una entrevista estructurada, todas las preguntas se desarrollan, el orden de las preguntas y las investigaciones. Las investigaciones son una forma de aclarar una cuestién de una pregunta al solicitar una pregunta de seguimiento.
Para una entrevista semiestructurada, la guia incluye temas especificos que seran tratados durante la entrevista y también pueden incluir algunas preguntas. 2. Seleccione el nimero y el tipo de personas que seran entrevistadas. Seleccione el tipo de personas que desea entrevistar a responder a las solicitudes de evaluaciéon. Debe decidirse si todos
los participantes potenciales, o una muestra son suficientes. Esto dependera del numero de participantes potenciales y los recursos disponible.3. Entrevistadores. Si otras personas estan entrevistando a los participantes deben ser entrenados como la realizacién de una entrevista y en la guia central entrevista. Garantia de privacidad. Para determinar
cémo mantendrd la confidencialidad de los entrevistados y para informarles sobre como surgira. Piloto la guia de la entrevista. Las pruebas piloto le permiten identificar las preguntas que pueden ser una fuente de confusién o malinterpretar por sus participantes. Esto implica la creacion de algunas entrevistas y, por tanto, determinar si es necesario
realizar cambios en el guion de la entrevista o el cuestionario. 6. Recopilacidn, andlisis y sintesis de datos a entrevistar a una entrevista implica: identificar qué datos deben obtenerse La aplicacién de la entrevista del tipo de plan de entrevista para planificar las preguntas apropiadas basadas en el tipo de entrevista y a los sujetos para procesar una
guia para las entrevistas, &,
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